SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIAOIANO -
CAMPUS RIO VERDE

EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano — CamRio Verde (IF Goiano —
Campus Rio Verde), no uso de suas atribuicOes ©dafe pela Portaria N° 28, de
18.01.2012, publicada no DOU de 20.01.2012, temdw@ista os termos da Lei n° 8.745,
de 09/12/1993, bem como o Decreto n° 6.944, de82A009, Decreto n° 7.312/2010 e
Decreto n° 7.845/2011 e considerando o dispostd’nésirias do Ministro da Educacao
n°s 1.027, de 26/07/2011 e 1.738, de 09/12/2011UD© 27/07/2011 e 13/12/2011,
respectivamente), assim como da Portaria / MEGC5ii¢ &e 20 de junho de 2013, torna
publica a ABERTURA DE INSCRI(;()ES para o PROCESSO LESHRVO
SIMPLIFICADO, com vistas a contratacdo de PROFESS®BBSTITUTO, POR
TEMPO DETERMINADO, para atender a necessidade team@o de excepcional
interesse publico do IF Goiano, conforme Proces8028R18.000172/2015-28 nos
termos do art. 2°, IV da Lei n® 8.745/93, o qualesdizara sob as condigdes a seguir
discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por estellEditaordenado pela Comisséo Local
designada por Portaria do Diretor-Geral do Campus.

1.2. Todos os horarios referenciados neste Edital por base o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivelimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

1.4. As areas, escolaridade/titulacédo, a quantidadeagas e o regime de trabalho estdo
listados no Anexo I.

1.5. Os Contetidos Programéticos sdo os constamt&sexo .

1.6. As Descri¢cdes Sumarias dos cargos sao asaotestdo Anexo lll.

1.7. Os critérios para Avaliacdo da Prova de Desammp Didatico s&o as constantes do
Anexo IV.

2. DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado iropli desde logo, no
conhecimento e tacita aceitacdo das condicOesebstatas neste Edital e seus anexos,
das quais o candidato ndo podera alegar descordgroim

2.1. Informacdes sobre o0 Processo Seletivo Siroatibh estardo disponiveis no sitio do
IF Goiano - Campus Rio Verde (http://rioverde.ifymn.edu.br/concursos) e na
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos localizadadeado IF Goiano — Campus
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Rio Verde (Rodovia Sul Goiana, Km 01, Cx. P. 66n&®&ural, Rio Verde, GO. Cep.
75901-970).

2.2. Modalidade de Inscricdo: a inscricdo serdzadd,de forma gratuita, Unica e
exclusivamente, via internet, no endereco eletbnic
http://rioverde.ifgoiano.edu.br/concursos, confoilqmadro abaixo.

2.2.1. Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Data
Periodo de inscri¢cbes De 23/04 até as 23:59 homsdid
03/05/2015 (horario de Brasilia)
Publicacdo das inscricdes homologada®e 04/05/2015
da Banca Examinadora
Sorteio publico tema da Prova @dBia 05/05/2015 as 8:00h, rsala 32 do
Desempenho Didético Pavilhdo Pedagogico Il (presenca
facultativa dos candidatos homologados
Entrega do Plano de Aula (3 vias), [dDia 06/05/2015 as 7:45h, reala 3: do
Curriculum Vitae, exclusivamente no| Pavilhdo Pedagdgico Il (presenca
formato do Anexo V (uma via) e Sorteiobrigatéria de todos os candidatos
da Sequéncia dos Candidatos parahamologados)
Prova de Desempenho Didatico
Inicio das Provas de Desempentdia 06/05/2015 as 8:00hsala 32 do

N

Didatico Pavilhdo Pedagogico Il
Resultado Preliminar Até dia 07/05/2015
Resultado Definitivo Até dia 08/05/2015
Em até 24h da publicacdo do Resultado
Periodo de Recursos Preliminar e em até 24 h apds a publicacao
do Resultado Definitivo a‘

2.3. O IF Goiano — Campus Rio Verde ndo se respdizsad por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos compuéasgdialhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno aartros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia deslad

2.4. As informacdes prestadas, no preenchimentéodoulario pelo sitio, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservaedmdF Goiano — Campus Rio Verde
o direito de excluir do Processo Seletivo Simmdifio aquele que ndo preencher este
formulario de forma completa, correta e, ou fornez&los inveridicos ou falsos.

2.4.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidadesieclaracdes falsas em qualquer
fase do processo, o candidato estara sujeito amdep por Falsidade ldeoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

2.4.2. No ato da inscricdo o candidato devera prencorretamente a titulacio/
escolaridade que possui, podendo ser indeferidassascdes que deixem margens a
dubias interpretagfes, ndo esclaregcam a escolaratadandidato ou que ndo atendam
ao disposto no Anexo | do Edital.

2.4.3. O candidato tera direito a apenas uma umsericdo no Processo Seletivo
Simplificado referente a este Edital e devera, ssamamente, escolher a Area de
Atuacdo para a qual prestara as provas.

2.4.5. Caso o candidato nao esteja contempladistaade inscritos deferidos, 0 mesmo
ndo podera adentrar ao local de realizacdo dasgrov

2.4.6. Verificando, a qualquer tempo, o recebimat@ganscricdo que nao atenda aos
requisitos fixados neste Edital, a inscricdo setéraaticamente cancelada e todos os
atos dela decorrentes.
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2.4.7. O documento de identificagcdo utilizado reodd inscricdo devera ser o mesmo a
ser apresentado quando da realizacdo das provas.

2.5. Sao considerados documentos oficiais de ftEagéo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguargea, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exergicidissional (ordens, conselhos, etc),
passaportes, carteiras funcionais do MinistérioliBaibe Poder Judiciario, carteira
nacional de habilitacdo (com foto), carteiras faoneis expedidas por 6rgdo publico
que valham como identidade na forma da lei, cono,fatarteira de trabalho e
certificado de reservista.

2.6. Nao serdo aceitos como documentos de idestideetitiddes de nascimento/
casamento, titulos eleitorais, carteira nacionahalgilitacdo (que ndo contenha foto),
CPF, carteiras de estudante, carteiras funciores \&wlor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, nao identificaveis e, ou filzados.

2.7. Os documentos deverao estar em perfeitasg@egjide forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assmat

2.8. Nao sera aceita copia de documento de ideletidainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia da realizacdo da
Prova de Desempenho Didético, documento de idesdio original informado no ato
da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou fudiyera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao phlexpedido com data posterior a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Nestgo, o candidato passara por um
processo de identificagéo especial.

2.10. Por ocasido da realizacédo da Prova de Desémidatico, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, nadodefinida no subitem 2.5 deste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.9 dedil, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Processo Selgimplificado.

2.17. E vedada a inscri¢éo condicional ou exteArpes.

3. DA SELECAO

3.1. Primeira Etapa: Prova de Desempenho Didatitm, carater eliminatorio e
classificatorio;

3.1. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carassiticatorio.

3.2. O ponto sorteado para a Prova de Desempeiti@ido, constante no Programa
das Provas, conforme Anexo Il deste Edital, seraun a todos os candidatos da
area/cargo, sendo o sorteio realizado pelos catgdig@esentes.

3.6. O membro da Comissdo Local do Processo Sel&implificado e da Banca
Examinadora com impedimento ou suspei¢ao, nos tedos arts. 18 a 20 da Lei n°
9.784/99, inclusive com quaisquer vinculos de matuprofissional, social, afetiva ou
académica, deverd manifestar-se expressamente, aapbigulgacdo das inscricbes
deferidas em até 24h.

3.7. As provas serao realizadas no Pavilhdo Pedamgtigio IF Goiano — Campus Rio
Verde, localizado a Rodovia Sul Goiana, Km 01, ZBngal, Rio Verde, GO.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1. A Prova de Desempenho Didatico sera compeastarch aula expositiva de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Esta prova possui o valor maximo de 100 (gq@njos.

4.3. A nota final da Prova de Desempenho Didated €alculada através da média
aritmética a partir das notas individuais emitigatos avaliadores. Cada membro da
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banca examinadora pontuara a Prova de Desempentdidoi de forma totalmente
independente.

4.3.1. Seréa aprovado o candidato que obtiver, minmoi 70 (setenta) pontos.

4.3.2. A Prova de Desempenho Didatico consistirdimi@ aula com duracdo de 45
(quarenta e cinco) minutos, podendo, a critéribateca examinadora, ter um acréscimo
de até 10 (dez) minutos para questionamentos.

4.4. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didlatccandidato devera entregar a
Banca Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (tri&sYubricadas e assinadas.

4.4.1. Nao serdo aceitas entregas em midia eles&:oni

4.5. O candidato participante da Prova de DesengpBidtatico devera comparecer ao
local da mesma, com 15 minutos de antecedénciaidmui® documento original de
identidade, que contenha foto, conforme estabalecid subitem 2.5 e assinar
formulério de frequéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo compareca no horéarpukesio no subitem 3.4 e 4.5, sera
automaticamente desclassificado do processo sekatiplificado.

4.6. Os critérios para a avaliacdo da Prova derDeseho Didatico estdo especificados
no Anexo IV do presente Edital.

4.7. Para a Prova de Desempenho Didatico seracidmeelo Campus Rio Verde
como recurso didatico apenas quadro, giz e reti@tpro Caso seja necessario outro
recurso didatico (computador ou outro), o mesmoede\ser providenciado pelo
candidato.

4.8. Sera vedada a presenca dos demais candidptoerges consanguineos ou afins
até o terceiro grau de quaisquer dos candidatossfegam sendo avaliados, no local de
realizacdo das provas.

4.8.1. Poderd ser permitida a presenca de tercesmosessdo publica, desde que
previamente autorizados, observando a conveniénziaom andamento dos trabalhos.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Esta Prova possui carater classificatorio.

5.2. Os diplomas e, ou certificados em lingua egema, somente, serdo validos se
acompanhados de traducéao feita por tradutor jurtaden

5.3. A contagem dos pontos referentes aos titldossg@ecialista, mestre e doutor ndo
serdo cumulativos, prevalecendo a pontuacgéo doritiailn devidamente comprovado.
5.3.1. Os titulos de Mestre ou Doutor, comprovadasusivamente com Certificado ou
Diploma de Conclusédo do Curso, deverdo estar aaumagas do respectivo Histérico
Escolar e terem sido obtidos em curso nacionahtemndo pela CAPES (Coordenacéo
Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de NiveleiBup ou, se estrangeiros,
estarem devidamente revalidados.

5.4. A prova de titulos tera valor maximo de 10&n{f pontos, conforme Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anéxo

5.5. A entrega dos titulos devera ocorrer no infieid’rova de Desempenho Didatico e
devera ser acompanhada do quadro, citado no subitérior, o qual devera conter a
quantidade de titulos entregues, estar devidanassieado e com a pontuacao prévia
calculada pelo candidato.

5.6. O candidato deverd apresentrclusivamente a documentacdo referente aos
titulos descritos no Quadro de Atribuicdo de Poptos a Prova de Titulos (Anexo V),
a fim de compor a Prova de Titulos.

5.7. Recebera nota zero o candidato que ndo entosgdtulos na forma e no prazo,
conforme subitem 5.5.

5.8. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, assau falha de fotocépias
apresentadas, inclusive de autenticadas por aartgwlicitara para confronto os seus
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respectivos originais, ndo podendo o candidatesgsar a exibi-los, sob pena de nao
serem considerados tais documentos na avaliacadtwlos.

5.9. Caso ocorra a hipétese prevista no subitersrianto candidato tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apresentacdo doatasperiginal.

5.10. A Prova de Titulos sera avaliada pela Bangamihadora, somente dos
candidatos aprovados na Prova de Desempenho @idatic

5.11. Caso haja davidas quanto a veracidade otmafgdes serem insuficientes sobre a
titulacdo apresentada, a Banca Examinadora deslevasa o titulo.

5.12. As copias entregues ndo serdo devolvidagmiteke alguma.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatoé dedo pela soma dos pontos das
duas provas.

6.2 Em caso de empate entre dois ou mais canditatopreferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenhatibiga

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o catwligais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idadd au superior a sessenta anos
completos, até o ultimo dia de inscricdo, o deséep® cargo, dar-se-a utilizando

como primeiro critério, a idade, de acordo comtoZi, paragrafo Unico do Estatuto do

Idoso.

7. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Prelimina o Resultado Definitiveerdo divulgados no endereco
eletronicohttp://rioverde.ifgoiano.edu.br/concursos, de ascocdm o Cronograma do
Processo Seletivo (sub-item 2.2.1).

7.2. A homologacao do Resultado Definitivo do PssceSeletivo e sua divulgagcédo no
DOU contemplara a relacdo dos candidatos aprovadosertame, respeitando o
disposto no artigo 16, 81° do Decreto 6.944/09.

8. DOS RECURSOS |

8.1. Sera admitido recurso administrativo, devidamdéundamentado, indicando com
precisdo o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), analirequerimento dirigido ao
Diretor- Geral do IF Goiano — Campus Rio Verde @quolado no Setor de Protocolo
da instituicdo, no prazo de 24 (vinte e quatropbaontadas a partir da divulgacdo do
deferimento das inscricbes ou de qualquer outrosapmstamente lesivo a direito de
candidato.

8. 2. Os recursos serdo apreciados pela Comissé&al ldp Processo Seletivo
Simplificado e decididos pelo Diretor-Geral do Iei@&o — Campus Rio Verde, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos, via postal, wigefaou correio eletrénico, tdo pouco
Serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistenute ndo atendam as exigéncias e,
ou fora de qualguer uma das especificacdes estatmdeneste Edital ou em outros
Editais que vierem a ser publicados. Os recursssnaecebidos pelo IF Goiano —
Campus Rio Verde serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundadosne instruidos, constando
nome do candidato, niumero de inscricdo, cargo, arepe concorre, telefone e
endereco para correspondéncia.

8. 5. Em caso de deferimento do recurso, sera teitetificacdo do Edital, do
deferimento das inscricdes ou mesmo do resultaslorpnar.

8.6. Em hipotese alguma sera aceita revisao deseeou recurso de recurso.
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8.7. N&o seréa permitido ao candidato anexar nogosrdentos, quando da interposi¢ao
de recurso contra o resultado da Avaliacdo dedstul

9. DA CONTRATAGAO |

9.1.0 candidato devera atender, cumulativamentey pacontratacdo, 0s seguintes
requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processtseRmplificado;

9.1.2. N&o possuir contrato nos termos da Lei 893, com prazo inferior a vinte e
quatro meses;

9.1.3. N&o ser ocupante de cargo efetivo da cardeimagistério, de que trata a Lei n°
12.772/2012.

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legiskagaote.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador dtoypermanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigacoes eleitoraifigaras;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido p4EC na area para a qual
concorreu no Processo Seletivo Simplificado, emfaramidade com o Anexo | do
presente edital.

9.2. E proibida a recontratacdo do professor substcom base na Lei n° 8.745/93
antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) mesesnderramento do ultimo vinculo,
independentemente da duracéo do vinculo anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidadeddeumentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do Processo Seletwpl&icado, implicardo eliminagcao
sumaria do candidato, ressalvado o direito de anhgfiesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos delamlestes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de caréter judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocadood#amm o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato agopvsera chamado o préximo
candidato na ordem de classificacéo.

9.6. O candidato aprovado e classificado serd a@um por coreio eletrénico ou por
meio de correspondéncia com Aviso de RecebimenR) @viada para o endereco
constante no Formulério de inscricdo e devera aptasno prazo de 03 (trés) dias a
contar do recebimento, para efeito de contrataggieeguintes documentos:

9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

9.6.2. Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

9.6.3. Cédula de Identidade;

9.6.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.6.5. Certiddo de nascimento de filhos dependgfitass menores de 21 anos ou
menores de 24, se estudantes, e, ou filhos incapaze

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalentecésalidato for do sexo masculino);
9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MEGama para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade cofimexo | do presente edital.
9.6.8. Titulo de eleitor juntamente com comprovalgeguitacao eleitoral;

9.6.9. Comprovante de residéncia (boleto de agaatdlefone, etc.)

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacdo emsos do subitem 9.6.7, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo IRiaao.

9.7.1 Caso o candidato aprovado ndo apresenterazo pssinalado, os documentos
exigidos para contratacdo, serq automaticamemignelilo, facultando a Administracéo
a convocacao do proximo candidato, por ordem desifieacao.

9.8. A contratacdo dar-se-4 pela assinatura dectgp contrato.
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9.9. A remuneracéo inicial sera equivalente aoldase D | Nivel 01, sendo composta
de:

9.9.1.Regime de trabalho de 40 horas semanais:

I GRADUADO(A) [ ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR(A)

Vencimento Basico R$ 2.814,01 R$ 2.814,01 R$ 2R14, R$ 2.814,01
RT* -- R$ 370,72 R$ 985,69 R$ 2.329,40
TOTAL R$ 2.814,01 R$ 3.184,73 R$ 3.799,70 R$ 5.143,41
*RT: Retribui¢do por Titulacdo
9.10. O prazo de contratacdo observara o estattelroi art. 4° da Lei n® 8.745/93 e 0
interesse da Administracao.
9.10.1. O contrato podera ser renovado, de acoodo interesse da Administracao,
observando-se os prazos limites estabelecidosin® Be745/93.
9.11. A classificacdo no Processo Seletivo ndogasaeao candidato habilitado direito
de contratacdo automética, mas a expectativa @eseelcontratado, seguindo a ordem
de classificagao.
9.12. A concretizagdo deste ato fica condicionadaservancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniénciddhainistracdo do Campus Rio
Verde.
9.13. Os candidatos aprovados excedentes serdcateolos em funcdo das
necessidades e disponibilidades de vagas futunas gsm mesmas areas, durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORESDE
NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. As pessoas portadoras de necessidades esppeapretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso ddIArt. 37 da Constituicdo Federal e
no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, € agselguo direito de inscricdo para 0s
cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujasuagbes estejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

10.2. Do total de vagas previsto neste Edital S#tcécpor cento) sera reservado aos
candidatos portadores de necessidades especidiginma da Lei n°® 7.853, de 24 de

outubro de 1989 e do Decreto n° 3.298, de 20 denden de 1999, observando-se na
aplicacdo do percentual, o disposto no 8§ 2° dagar87 do referido Decreto, desde que
nao ultrapasse o limite maximo de 20% permitidoLemde acordo com entendimento

do STJ (MS 8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

10.3. Diante do Principio da Razoabilidade, comsitdo que as vagas estdo
distribuidas por especialidade, area de conhecongmdra as vagas originais do

presente certame nao havera reserva, restandop pangossibilidade de ocorréncia de
reserva no percentual de 5% (cinco por cento),crord definido no subitem anterior,

em caso de contratagbes superiores ao quantitatig;nal de vagas previstas no

Edital.

10.4. As pessoas portadoras de necessidades espeesguardadas as condicOes
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente seu art. 40, participardo do

Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes comemsis candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e @#ésioy de aprovacdo, ao dia, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a notdnmai exigida para todos os

candidatos.

10.5. Consideram-se pessoas portadoras de neckEssiggpeciais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no ArtoDetreto n° 3.298/99.
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10.6. O candidato que, no ato da inscricdo, sead®clportador de necessidades
especiais, se classificado no Processo Seletigoyaiia na lista geral e em lista
especifica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aos deficientes / portadores de necessidesiesciais, € assegurado o direito de
participacdo e deverdo declarar esta condi¢caocha fie inscricdo, cuja comprovacao
seré efetuada no ato da contratagéo.

11.2. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificadplicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes do teor deste Edital mskascdes especificas, expedientes do
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. Os candidatos poderdo obter informacdes erdfes ao Processo Seletivo
Simplificado na Coordenacdo Geral de Recursos Hamasituada a Rodovia Sul
Goiana, Km 01, Cx. P. 66, Zona Rural, Rio Verde, Gé&p. 75901-970 ou através dos
telefones 64-3620-5605 e no sitio http://riovefdeiano.edu.br/concursos.

11.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaracédfficados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatak&ndo como prova de habilitagéo/
classificacéo a publicacdo do Resultado DefinitigdDiario Oficial da Unido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidatantem seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios

11.5.1. O IF Goiano - Campus Rio Verde ndo se resgializa por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizmtereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes shigerde fornecimento e, ou
endereco do candidato, correspondéncia recebidzpeiros.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidatmmganhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este ¥m&zeletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados na internet, no endereco eletdrttp://rioverde.ifgoiano.edu.br.

11.7. Os turnos de trabalho seréo estabelecidesietcao do IF Goiano - Campus
Rio Verde, podendo ser matutino, vespertino e notur

11.8. O prazo de validade do Processo Seletivo IBicaplo sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, havenidodasse deste IF Goiano - Campus
Rio Verde.

11.9. O presente Edital e o Conteldo Programat&® Brovas de Desempenho
Didatico estardo disponiveis no sititop://rioverde.ifgoiano.edu.br/concursos.
11.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséd tHocProcesso Seletivo
Simplificado.

Anisio Correa da Rocha
Diretor-Geral



ANEXO I DO EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.

Quadro Demonstrativo das Areas, Escolaridade/ Titelgdo, Quantidade de Vagas e Regime de Trabalho

Professor Substituto

Area Regime de Area de atuagio N“\r,';zrgsde Escolaridade Exigida/ Titulagio
I A I - Licenciatura em Quimica
QUIMICA 40h QuérgL%?/oFr?S?:é%l/J%%r:ca 01 - Bacharelado em Quimica
- Bacharelado em Engenharia Quimica
Administragao Financeira /
40h Contabilidade de Custos / 01 - Bacharelado em Contabilidade

CONTABILIDADE

Contabilidade Nao Governamental
Departamento Fiscal
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) ANEXO 11 DO EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 3UBSTITUTO

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA DE ATUACAO: Quimica Organica / Quimica Geral / Fisico-Quimica
1. Funcdes organicas e mecanismos de reacao

2. Teorias &cido-base

3. Leis da termodinamica quimica

5. Equilibrio quimico

6. Propriedades coligativas

7. Andlise instrumental e aplicagbes

8. Abertura de amostra e analises fotométricas

9. Controle de qualidade para biocombustiveis

10. Processos quimicos na producao de etanol

AREA: CONTABILIDADE
AREA DE ATUACAO: Administracéo Financeira / Contabilidade de Custsntabilidade N&o
Governamental / Departamento Fiscal

1. Custos para tomada de decisdo

Relacédo custo/volume/lucro

Formacéo do preco de venda

Andlise das demonstracdes contbeis

Demonstracéo do fluxo de caixa

Planejamento Financeiro

Modalidades de tributacdo das empresas (dmbitodi@de
Cddigo Tributério do Estado de Goias

Escrituracdo Fiscal e Obrigacdes Acessorias

10 Abordagens atuais da Contabilidade ndo-governamenta

©ooNOOOhAWDN

ANEXO 11l DO EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem doa@lun

- Elaborar programas, planos de curso e de autp@dor de sua competéncia;

- Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lleasiou conceitos nos prazos fixados;

- Cooperar com os Servigos de Orientagédo, Educa§Agpervisao Escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagemnitmando para o aprimoramento da qualidade
do ensino;

- Executar outras atividades compativeis com oacarg



ANEXO IV DO EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — PROCESS O SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

Avaliador:
Area:
Nome do (a) Candidato (a):
INICIO DA AULA | | TERMINO DA AULA |
ltem CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
1 PLANO DE AULA: 0-20
Elaboracéo e organizacédo do Plano (apresentacswjgd®, clareza), adequacao dos objetivos ao
contetdo planejado, adequagdo dos processos dicagd de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.
2 INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexao entrma &outros conhecimentos (contextualizacéo),
exposic¢ao clara e precisa dos objetivos da aula.
3 | CONTEUDOS: 0-20
Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e @ado desenvoltura e seguranca nas resppstas
aos questionamentos, coeréncia, adequacédo de V@daleutermos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentagédo, postura, diccdo,d®moz, autocontrole, manejo de clag
interatividade.
5 RECURSOS: 0-10
Adequacédo dos recursos didaticos as técnicas,getvos e aos contetdos propostos; momento
de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos ,mesmo
6 FINALIZACAO: 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapasstpgevio plano, dosagem do conteddo|em
relacdo ao tempo previsto.
7 | AVALIACAO: 0-10
Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.
TOTAL GERAL
Assinatura dos Componentes da Banca: / /




ANEXO V DO EDITAL 05, DE 22 DE ABRIL DE 2015.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA APROVADE TITU LOS

12

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigdo: ‘Assinatura:

2. Este quadro devera ser entregue no inicio deaRl® Desempenho Didatico.

interpretagéo.
5. Poderao ser solicitados ao candidato documenigisais durante o decorrer do certame.

3. As atividades deste quadro, descritas nos 2en8, compreenderdo aquelas concluidas nos Uléraoss.
4. A banca examinadora, caso necessario, rectassifa pontuagdo feita pelo candidato, por errparduacdo ou documentapresentados que possam causar

1. O candidato devera preencher apenas os iteohmss Quantidade e Pontuagéo Total, para drguabresentar os titulos, conforme Edital.

TOTAL OBTIDA

1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) Por]tqagéo Pontuacéo ipdicade Pontuacéo ratificada

Maxima pelo candidato pela banca

1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecito@&PES. 40,0

1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido@®APES (limitado a 01 titulo). 21,0

1.3. Aluno regularmente matriculado em programdaleorado reconhecido pela CAPES (02 ponto 120

semestre concluido — limitado a 06 semestres, anrago por meio de Historico Escolar). ’

1.4. Aluno regularmente matriculado em programandstrado reconhecido pela CAPES (02 ponto 80

semestre concluido — limitado a 04 semestres coragoopor meio de Histérico Escolar). ’

1.5. Especializagdo ou Pés-Gradualcdim sensu concluida(limitado a 01 titulo). 6,0

Observar a limitacdo de pontos no item. Total do item 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.4.& n&do sdo cumulativos entre si

2. Atividades de ensino, extenséo, estagios e ex@ecia profissional (limitado a 30 pontos) Pontuacdo |[Pontuacdo indicadg Pontuacao ratificada
Maxima pelo candidato pela banca

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por anoragdo superior a seis meses corridiositado a 1 100

pontos). ’

2.2. Orientacdo de dissertacdo de mestrado/tesiouterado aprovada, devidamente comprovad

copia da folha de aprovacdo ou ata de defesa quentma a assatura da banca examinadora ¢ 6,0

orientador (02 pontos por dissertagéo/tese, limitga@6 pontos).

2.3. Qientacdo de monografia de especializagdo aprowdédamente comprovada por cépia da f

de aprovacéo que contenha a assinatura da basaeanexiora e do orientador (0,5 ponto por monog 1,0

limitado a 01 ponto).

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciagéntifica (01 ponto por projeto, limitado a 04 pa)to 4,0

2.5. Participacdo em banca examinadora de dis8ertde mestrado/tese de doutoradeyidament 40

comprovada por cépia da folha de aprovacéo oueatiefisa (01 ponto por banca, limitado a 04 pontos) ’

2.6. Coordenacéo de projeto de pesquisa e, outdes&o com registro no 6rgdo competente com 30

minimo de R$ 20.000,00 (01 ponto por projeto, tud a 03 pontos). ’

2.7. Experiéncia profissional relacionada com a é@concurso em empresas publicas (ato de non

e exoneragaa, ouprivadas (registro na carteira de trabalho - CNTRS) ponto ppano, limitado a ( 2,0

pontos).

Observar a limitacdo na pontuacdo de cada item. Total do item 2:

3. Producgdo cientifica, técnica e cultural (limitad a 30 pontos). Por]tgagao Pontuage |n.d|cada Pontuagao ratificada
Méaxima pelo candidato pela banca

3.1. Registro de patente (02 pontos por patemtéalio a 04 pontos). 4,0

3.2. Livro publicado, na area do concurso, com 1§8Blpontos por livro, limitado a 06 pontos). 6,0

3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 panpmr capitulo, limitado a 04 pontos). 4,0

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico mota cientifica publicados em periddico “Qualis; &\ 60

A, - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06 pshto ’

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientificomata cientifica publicados em periédico “Qualis;, By 60

e B; — CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06 pshto ’

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico mota cientifica publicados em periédico “Qualisy, j 40

Bs— CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 pontos) ’

Observar a limitacdo na pontuagéo de cada item. Total do item 3:

PONTUAGAO TOTAL | PONTUAGAO

Obs.: Os documentos comprobatérios devem estar eama ordem dos itens que compdem o quadro acima.




