SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres (IF Goiano — Campus
Ceres), no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 29, publicada no DOU de 02/02/2016,
tendo em vista os termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, bem como o Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, Decreto n° 7.312/2010 e Decreto n°® 7.845/2011 e considerando o disposto nas Portarias
do Ministro da Educacdo n°s 1.027, de 26/07/2011 e 1.738, de 09/12/2011, DOU de 27/07/2011 e
13/12/2011, respectivamente, assim como a Portaria/MEC n° 557, de 20 de junho de 2013, torna
piblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas &
contratacdo de PROFESSORES SUBSTITUTOS POR TEMPO DETERMINADO, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do IF Goiano - Campus Ceres, conforme o
processo n° 23217.000847/2016-21 nos termos do art. 2°, IV da Lei n°® 8.745/93, o qual se realizara
sob as condicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo Setorial de
Concurso Publico e Processo Seletivo de Pessoal designada por Portaria do Diretor-Geral do
Campus Ceres e obedecerd o seguinte cronograma de eventos:

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital 20/12/2016
Periodo de interposicao de Recursos ao Edital Até 24h ap6s a publicagdo do Edital
Divulgagdo do Resultado de Recursos ao Edital Até 24h ap6s o prazo de interposigdo de Recursos ao Edital
Periodo de inscri¢des 22/12/2016 a 08/01/2017
Periodo de solicitagdo de isengo da taxa de inscrigdo 22/12/2016 a 03/01/2017
Deferimento de isengdo da taxa de inscrigdo 04/01/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 09/01/2017
Deferimento das inscrigdes 16/01/2017
Divulgacdo das Bancas Avaliadoras 16/01/2017

Sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico e
ordem de apresentagdo dos candidatos

Inicio da Prova de Desempenho Didatico e de Titulos 24/01/2017
Divulgagio do Resultado Preliminar Até 30/01/2017

23/01/2017, as 08h

Periodo para interposicdo de Recurso contra o Resultado

o Até 24h ap6s a Prova de Desempenho Didatico e de Titulos
Preliminar

Divulgacdo do Resultado Final Até 02/02/2017

1.2 Todos os prazos devem levar em conta o dia e a hora de funcionamento do Nucleo de Protocolo
do Campus Ceres.

1.3 Os horarios referenciados neste Edital t€m por base o horario oficial de Brasilia.

1.4 Para efetuar a inscri¢gdo ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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1.5 As areas de atuacgdo, escolaridade/titulacdo, a quantidade de vagas e o regime de trabalho estdao
listados no Anexo 1.

1.6 Os Conteudos Programaticos sdo os constantes do Anexo II.

1.7 As Descrigdes Sumarias dos cargos sdo as constantes do Anexo III.

1.8 Os critérios para Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico sdo os constantes do Anexo IV.
1.9 O Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a Prova de Titulos ¢ o constante do Anexo V.

1.10 O modelo de requerimento de isencao de taxa de inscrigdo ¢ o constante do Anexo VI.

1.11 O modelo de formulério para interposi¢do de recursos ¢ o constante do Anexo VII.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na pagina do IF Goiano
— Campus Ceres (http://www.ifgoiano.edu.br/ceres) e na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
localizada na sede do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres, ou seja, Rodovia GO-154, Km 03,
Zona Rural, Ceres - GO.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas unica e exclusivamente, via internet, na pagina do Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, nos prazos previstos no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 As inscrigdes serdo aceitas somente até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao.

2.4.1 As solicitagdes de inscri¢gdes com isencdo de taxa somente serdo aceitas no periodo previsto
no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2.4.2 O Instituto Federal Goiano — Campus Ceres nao se responsabilizard por inscrigdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados.

2.5 As informagdes prestadas, no preenchimento do formulério, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano - Campus Ceres o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse formulario de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades ou declaragdes falsas em qualquer fase do
processo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

2.5.2 No ato da inscri¢do o candidato devera preencher corretamente a titulagao/escolaridade que
possui, podendo ser indeferidas as inscrigdes que deixem margens a dubias interpretagdes, nao
esclaregam a escolaridade do candidato ou que ndo atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.
2.5.3 O candidato tera direito a apenas uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital e deverd, necessariamente, escolher a area de atuagdo para a qual prestara as provas.

2.6 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

2.7 Ao realizar a inscri¢do, o sistema emitira automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) que devera ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de
inscrigdo, haverd a possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU através da pagina
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.8 Todas as etapas de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscri¢ao, sendo que o pagamento do boleto bancéario (GRU) podera
ser feito até o fim do expediente bancério do primeiro dia util posterior ao tltimo dia de inscri¢ado.
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2.9 A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancaria dos respectivos
recolhimentos e demais exigéncias definidas neste Edital.

2.9.1 O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscricao.

2.9.2 Sera automaticamente indeferida a inscri¢do cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscri¢ao nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.9.3 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

2.9.4 O valor referente a taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulagdo do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do Instituto Federal
Goiano - Campus Ceres.

2.9.5. Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem amparados pelo
Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e quando:

a) estiver inscrito no cadastro unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/07; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/07.

2.9.5.1 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme Anexo VI),
disponivel por meio eletrdnico na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/ceres e, protocolado no
Campus Ceres ou enviado para o e-mail profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br até data constante no
cronograma do concurso, contendo:

a) requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (Anexo VI) preenchido e assinado;

b) indica¢do do niimero de identifica¢do social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

¢) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.9.5.

2.9.5.2 O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.9.5.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

2.9.5.4 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, sendo que ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de
inscricao.

2.9.5.5 A relacdo dos pedidos de isencdo, deferidos e indeferidos, serda divulgada conforme
cronograma do Edital na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.9.5.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo  no  Processo  Seletivo  Simplificado, acessar o  endereco  eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres e imprimir a GRU cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancério do primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de inscrig¢do, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.10 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverdo acessar a pagina
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres para verificar o deferimento de sua inscri¢do, na data prevista no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

2.11 Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda aos requisitos
fixados neste Edital, a inscri¢do sera automaticamente cancelada e todos os atos dela decorrentes.
2.12 O documento de identificacdo utilizado no ato da inscri¢do devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizacao das provas.
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2.13 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelas delegacias gerais de Policia Civil, pelos
corpos de bombeiros militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc), passaportes, carteiras funcionais do Ministério Piblico e Poder Judiciario, carteira
nacional de habilitagdo (com foto), carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico que valham
como identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho ¢ certificado de reservista.

2.14 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo que ndo contenha foto, CPF, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

2.15 Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

2.15.1 Nao seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

2.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, documento de identificagdo original informado no ato da inscri¢do, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado. Neste caso, o candidato passara por um processo de identificagao especial.

2.17 Por ocasido da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida nos subitens 2.12 a 2.15 deste Edital,
ressalvado o disposto no subitem 2.16 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.18 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.DASELECAO

3.1 Primeira etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio.

3.2 Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.3 Haverd o sorteio publico do tema e do horario de realizagdo da Prova de Desempenho Didético,
conforme cronograma do Edital, na Sala da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IF Goiano —
Campus Ceres, independente da presenca dos candidatos.

3.4 O tema sorteado para a Prova de Desempenho Didéatico, constante no Contetido Programatico,
conforme Anexo II deste Edital, serd comum a todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio
realizado por membros da comissdo e candidatos, se presentes.

3.5 Sempre que possivel, os candidatos realizardo a Prova de Desempenho Didatico no mesmo dia e
sobre o mesmo tema. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia,
um novo sorteio de tema serd realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia
de prova.

3.6 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada conforme cronograma do Edital.

3.7 O horério da Prova de Desempenho Didatico que cada candidato fard, de acordo com sua
area/cargo,  sera  divulgado, conforme  cronograma do  Edital, na  pagina
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

3.8 A Banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 03 (trés)
membros, cuja composicio sera divulgada na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/ceres,
conforme cronograma do Edital.

3.9 O membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da banca
examinadora com impedimento ou suspei¢do, nos termos dos Artigos 18 a 20 da Lei n° 9.784/99,
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inclusive com quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, devera
manifestar-se expressamente, apos a divulgacao das inscrigdes deferidas em até 01 (um) dia.

3.10 As provas serdo realizadas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, localizado a Rodovia
GO-154, Km 03, Zona Rural, Ceres — GO.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera composta de uma aula expositiva de carater eliminatorio
e classificatorio.

4.2 A prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.3 A nota final da Prova de Desempenho Didético serd calculada através da média aritmética a
partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da Banca Examinadora
pontuara a Prova de Desempenho Didatico de forma totalmente independente.

4.3.1 Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

4.3.2 A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula com duracdo de 45 (quarenta e
cinco) minutos, sobre o tema sorteado dentre os Contetidos Programaticos (Anexo II), podendo a
critério da Banca Examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez) minutos para questionamentos.

4.4 Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a Banca
Examinadora o seu plano de aula em 03 (trés) vias, de igual teor, rubricadas e assinadas, e copias
dos documentos para a Prova de Titulos em envelope proprio.

4.4.1 Nao serdo aceitas entregas em midia eletronica.

4.5 O candidato participante da Prova de Desempenho Didatico devera comparecer ao local
da mesma, com quinze minutos de antecedéncia, munido de documento original de identidade
que contenha foto, conforme estabelecido nos subitens 2.12 a 2.15 e assinar formulario de
frequéncia.

4.5.1 Caso o candidato nio compareca no horario estipulado no subitem 4.5, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Os critérios para a avaliagdo da Prova de Desempenho Didético estdo especificados no Anexo
IV do presente Edital.

4.7 Para a Prova de Desempenho Didatico sera fornecido pelo Campus Ceres como recurso didatico
apenas o quadro e giz. Caso seja necessario outro recurso didatico (computador ou outro), 0 mesmo
devera ser providenciado pelo candidato.

4.8 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdao publica e filmada para efeito de
registro e avaliagdo, conforme artigo 13 do Decreto n® 6944, de 21/08/09, publicada no DOU de
22/08/09.

4.8.1 Seré vedada a presenga dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizacao das provas.
4.8.2 Podera ser permitida a presenca de terceiros na sessido publica, desde que previamente
autorizados, observando a conveniéncia e o bom andamento dos trabalhos.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio.

5.2 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente, serdo validos se acompanhados
de tradugdo feita por tradutor juramentado.

5.3 A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor ndo serdo
cumulativos, prevalecendo a pontuacdo do maior titulo devidamente comprovado.

5.3.1 Os diplomas de especialista, Mestrado ou Doutorado deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

(Coordenacao Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros,
estarem devidamente revalidados.

5.3.2 Serao aceitos Certificados ou Declaragdes de Conclusdo que ateste o preenchimento de todos
0s requisitos para a obtencao do titulo e que o curso ¢ reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo
respectivo Histoérico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado
pelo responsavel do setor que emitiu o documento.

5.4 A Prova de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme quadro de atribui¢ao de
pontos para a Prova de Titulos (Anexo V).

5.5 A entrega dos titulos devera ocorrer no inicio da Prova de Desempenho Didatico e devera
ser acompanhada do quadro, citado no subitem anterior, o qual devera conter a quantidade
de titulos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuac¢do prévia calculada pelo
candidato.

5.6 O candidato deverd apresentar exclusivamente a documentagao referente aos titulos descritos
no quadro de atribui¢do de pontos para a Prova de Titulos a fim de compor a Prova de Titulos.

5.7 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e no prazo, conforme
subitem 5.5.

5.8 A banca examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias apresentadas,
inclusive autenticadas por cartorio, solicitard para confronto os seus respectivos originais, nao
podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de nao serem considerados tais documentos na
avaliagdo dos titulos.

5.9 Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentagcdo do respectivo original.

5.10 A Prova de Titulos sera realizada pela banca examinadora, somente dos candidatos aprovados
na Prova de Desempenho Didatico.

5.11 Caso haja duavidas quanto a veracidade ou informagdes serem insuficientes sobre a titulagdao
apresentada, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

5.12 As copias entregues nao serao devolvidas em hipotese alguma.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 O total dos pontos obtidos pelos candidatos sera dado pela soma dos pontos das duas provas.

6.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem obtiver:

a) maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6.3 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos
até o ultimo dia de inscricio, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro
critério, a idade, de acordo com o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

7. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O Resultado Preliminar ¢ o Resultado Final serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, de acordo o cronograma do Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 A homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado e sua divulgacdo no
DOU contemplara a relagdo dos candidatos aprovados no certame, respeitando o disposto no artigo
16, §1° do Decreto 6.944/09.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com precisao o(s)
ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres e protocolado no Gabinete da Direcao-Geral do Campus Ceres,
conforme item 1.2, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publica¢do do Edital
ou de qualquer outro ato supostamente lesivo a direito de candidato.

8.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Setorial de Concurso Publico e Processo Seletivo
de Pessoal e decididos pelo Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico, tdo pouco extemporaneos,
inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagcdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim
recebidos pelo Instituto Federal Goiano — Campus Ceres serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome, nimero de
inscricdo e/ou numero do CPF, cargo, area a que concorre, telefone e endereco para
correspondéncia, conforme modelo no Anexo VII.

8.5 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do Edital, do deferimento das
inscrigdes, da composicao da banca examinadora ou mesmo do Resultado Preliminar.

8.6 Em hipodtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.7 Nao sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposi¢cdo de recurso
contra o resultado da Avaliacao de Titulos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, os seguintes requisitos:

9.1.1 Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 Nao possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a vinte e quatro
meses.

9.1.3 Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n°® 7.596/87 ou
Lein® 11.784/08 ou Lein® 12.772/2012.

9.1.4 Nao acumular cargos nos termos da legislagdo vigente.

9.1.5 Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente.

9.1.6 Ter idade minima de 18 anos completos.

9.1.7 Gozar dos direitos politicos.

9.1.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

9.1.9 Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente Edital.

9.2 E proibida a recontratagio do professor substituto com base na Lei n° 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independentemente da
duragdo do vinculo anterior.

9.3 A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

9.4 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Resultado Definitivo.

9.5 Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o proximo candidato na
ordem de classificacao.
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9.6 O candidato aprovado e classificado sera convocado por meio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) enviada para o endere¢o constante no Formulario de Inscri¢do e devera
apresentar no prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento, para efeito de contratagao:

9.6.1 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

9.6.2 Numero de PIS/PASEP devidamente registrado.

9.6.3 Cédula de Identidade.

9.6.4 Certidao de Nascimento ou Casamento.

9.6.5 Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24,
se estudantes, e/ou filhos incapazes).

9.6.6 Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino).

9.6.7 Diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente Edital.

9.6.8 Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral.

9.6.9 Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone etc.).

9.6.10 Atestado de Saude Ocupacional.

9.6.11 Exames para Junta Médica (Anexo VIII).

9.7 Caso o candidato nao apresente titulagdo nos termos do subitem 9.6.7 sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

9.8 Caso o candidato aprovado nao apresente, no prazo assinalado, os documentos exigidos para a
contratacdo sera automaticamente eliminado, facultando a Administracdo a convocagdo do proximo
candidato, por ordem de classificagao.

9.9 A contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo contrato.

9.10 A remuneragao inicial sera equivalente ao da Classe D I, Nivel 01, com regime de trabalho de
40 horas semanais, conforme Lei n® 12.772/2012, de 28/12/2012, sendo composta por:

GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
Vencimento R$ 2.814,01 R$ 2.814,01 R$ 2.814,01
. R$ 2.814,01
Basico
RT* -- R$ 370,72 RS 985,69 R$ 2.329,40
TOTAL RS 2.814,01 RS 3.184,73 RS 3.799,70 RS 5.143,41

*RT: Retribuigdo por Titulagdo

9.11 O prazo de contratagdo observara o estabelecido no art. 4° da Lei n® 8.745/93 e o interesse da
Administracgao.

9.11.1 O contrato podera ser renovado, de acordo com interesse da Administra¢ao, observando-se os
prazos limites estabelecidos na Lei n° 8.745/93.

9.12 A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de contratagao
automatica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de classificacao.

9.13 A concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do Campus Ceres.

9.14 Os candidatos aprovados excedentes serdo contratados em funcdo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras para as mesma areas, durante a validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1 As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.2 Do total de vagas previsto neste Edital 5% (cinco por cento) sera reservado aos candidatos
com necessidades especiais, na forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se na aplicagdo do percentual, o disposto no § 2° do
Artigo 37 do referido Decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei,
de acordo com entendimento do STJ (MS 8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

10.3 Diante do principio da razoabilidade, considerando que as vagas estdo distribuidas por
especialidade/area de conhecimento, para as vagas originais do presente certame ndo havera
reserva, restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de reserva no percentual de 5% (cinco por
cento), conforme definido no subitem anterior, em caso de contratagdes superiores ao quantitativo
original de vagas previstas no Edital.

10.4 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

10.5 Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

10.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, figurara na lista geral e em lista especifica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Aos candidatos com necessidades especiais ¢ assegurado o direito de participagdo e deverdo
declarar esta condi¢@o na ficha de inscri¢do, cuja comprovagdo serd efetuada no ato da contratacao.
11.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condi¢des do teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

11.3 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Geréncia de Gestdo de Pessoas, Rodovia GO-154, Km 03, Zona Rural, Ceres - GO, ou através do
telefone (62)3307-7100 ou na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

11.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitagdo/classificacdo a publicagdao
do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

11.5.1 O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco nao atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco do candidato,
correspondéncia recebida por terceiros.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na
internet, no enderecgo eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.
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11.7 Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Dire¢ao do Instituto Federal Goiano — Campus
Ceres, podendo ser matutino, vespertino e/ou noturno.

11.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, havendo interesse deste Instituto Federal Goiano — Campus Ceres.
11.9 O presente Edital e o conteido programatico das provas de desempenho didatico estarao
disponiveis na pagina http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Setorial de Concurso Publico e Processo
Seletivo de Pessoal.

Hamilton Mendes da Cunha
Diretor-Geral Substituto
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ANEXO 1 DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

Quadro Demonstrativo do Regime de Trabalho, das Areas de Atuacio, Quantidade de Vagas e Escolaridade/Titulacao

Regime de Area do Concurso Area de atuacdo Nu‘r]n ero de Escolaridade Exigida/Titulacao (*)
Trabalho agas
* Bacharelado em Filosofia
Filosof * Licenciatura em Filosofia
e Filosofia . .
. ) ) * Bacharelado em Sociologia
40h Filosofia/Sociologia e Sociologia 01 . . 0 08!
* Licenciatura em Sociologia
* Bacharelado em Ciéncias Sociais
* Licenciatura em Ciéncias Sociais
¢ Fundamentos da Educacao
e Didatica * Bacharelado em Pedagogia
Ati 501 * Licenciatura em Pedagogia
40h Ciéncias Humanas * Prgtlcas Pedagoglcas. 01 . g g.
e Psicologia da Aprendizagem * Bacharelado em Psicologia
e Psicologia do * Licenciatura em Psicologia
Desenvolvimento
. , * Bacharelado em Letras
40h Linguagens e Lingua Inglesa 01 e Licenciatura em Letras
i * L¥ngua Portuguesa * Bacharelado em Letras
40h Linguagens e Libras 01 . .
* Licenciatura em Letras
e Artes
e, L. * Licenciatura em Historia
40h Historia * Historia 01 * Bacharelado em Historia

(*) Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).




ANEXO II DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Area do Concurso

Area de Atuaciio

Temas

Filosofia/
Sociologia

e Filosofia
e Sociologia

1. A Filosofia na Antiguidade Grega: O surgimento da
filosofia e os pré socraticos.

2. A filosofia platonica e sua influéncia na Idade Média.

. Karl Marx: aspectos socioldgicos e filosoficos.

. A trajetoria do conceito de sujeito ao longo da historia da
educacao.

. A metafisica aristotélica.

. As formas de governo e as origens da politica.

. O estruturalismo e Michael Foucault.

. O fendmeno religioso como problema sociologico.

. Entendimento do mundo a perspectiva sociologica da
realidade.

10. Organizagao Social da Agricultura Familiar.

RENS)

O 0 3 O\ W

Ciéncias Humanas

e Fundamentos da
Educacao

e Didatica

e Praticas
Pedagodgicas

e Psicologia da
Aprendizagem

e Psicologia do
Desenvolvimento

. Politicas Publicas na Educacao.

. Legisla¢do da Educacao Brasileira.

. Curriculo: teorias e concepgoes.

. Didatica e os processos de avaliagao.

. Educacao, diversidade ¢ inclusao.

. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas.

. Didatica e o uso das novas tecnologias na educagao.

. A relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento na
perspectiva de diferentes enfoques psicologicos.

9. Psicologia genética de Jean Piaget: desenvolvimento e

aprendizagem da crianga e do adolescente.
10. A teoria de Vygotsky e o processo ensino-aprendizagem.

01N N AWM=

Linguagens

e Lingua Inglesa

. O English for specific purposes.

. Reading skills and strategies.

. Teaching reading through text genre.

. Linguistic-discursive and methodological aspects in the

process of teaching-learning English as a foreign language.

. Teaching critical reading.

6. Information and communication technologies in the
teaching and learning of English.

7. Vocabulary and syntactic Knowledge in reading
comprehension.

8. English as a foreign language and mother tongue support:
intertextual dialogic perspective.

9. Intercultural Approaches to English Language Learning
and Teaching.

10. The role of texts in the teaching of English for specific

purposes.

AW N =

N




Area do Concurso

Area de Atuaciio

Temas

e Lingua Portuguesa

N —

(98]

. Coesdo e coeréncia na abordagem dos géneros discursivos.
. Textos literarios e ndo literarios: didlogo entre oralidade e

escrita.

. Educacdo de surdos no Brasil.
. Libras como instrumento de afirmacdo na cultura e identidade

dos surdos.

. Artes na escola: func¢do social e contribui¢cdes para o ensino

de Lingua Portuguesa.

Linguagens e Libras 6. Construcdo do texto dissertativo-argumentativo.
e Artes 7. Semelhangas e diferencas entre a lingua portuguesa e a libras.

8.0 uso de tecnologias contempordneas na promogdo do
dialogo entre linguagens: literatura e arte.

9. Retextualizacgdo e os géneros discursivos.

10. Variedades linguisticas (Variedade padrao x ndo padrdo).os
géneros discursivos em salas de aula de Ensino Médio
integrado.

1. A Historia do escravismo moderno e da escravidao no Brasil
colonial e imperial.

2. Colonizagdo e etnocentrismo: os povos indigenas no processo
de conquista europeia das Américas.

3. As Revolugoes Burguesas e a consolidagcdo do capitalismo e
do pensamento politico liberal.

4. Povos da antiguidade: a contribuigdo asiatica e africana para a
formagdo da cultura ocidental greco-romana.

5. As Revoltas Regenciais e seus diferentes sujeitos.

Historia e Historia 6. Descolonizagdo das Américas Portuguesa e Espanhola: uma

oo

comparagao possivel?

. Trajetorias da democracia no Brasil: da Republica da Espada

a redemocratizag¢ao de 1985.

. Fascismos e racismos: os genocidios nas Guerras Mundiais.
. Cultura hippie, movimentos feministas e antirracistas como

contestacdo a Guerra Fria.

10. As teorias cientificas do século XIX e seu emprego para

legitimagao do neocolonialismo.




ANEXO III DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Cooperar com os Servicos de Orientagdo, Educacao e Supervisao Escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.



ANEXO IV DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — Processo Seletivo Simplificado — PROFESSOR SUBSTITUTO

Avaliador(a):
Area:
Nome do(a) Candidato(a):
INICIO DAAULA | | TERMINO DA AULA |
Item CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
PLANO DE AULA: 0-20
1 Elaboracdo e organiza¢do do Plano (apresentacdo, descri¢do, clareza), adequacdo dos objetivos
ao conteudo planejado, adequagdo dos processos de verificacdo de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.
INTRODUCAO: 0-10
2 Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos
(contextualizacdo), exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.
CONTEUDOS: 0-20
3 Dominio de contetdo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas
respostas aos questionamentos, coeréncia, adequacdo de vocabuldrio e termos técnicos.
PROCEDIMENTOS: 0-20
4 Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢do, tom de voz, autocontrole, motivacdo, manejo
de classe, interatividade.
RECURSOS: 0-10
5 Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos conteudos propostos;
momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.
FINALIZACAO: 0-10
6 Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do conteido em
relacdo ao tempo previsto.
. AVALIACAO: 0-10
Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.
TOTAL

Assinatura do Componente da Banca:




ANEXO V DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS
Nome do(a) candidato(a):

Numero de Inscri¢do: L\ssinatura:

1. O(A) candidato(a) devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade ¢ Pontuac¢do Total, para o qual ira apresentar os titulos,

conforme Edital.

2. Esse quadro deverd ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas nos lltimos 5 anos.

“. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuagdo feita pelo(a) candidato(a), por erro na pontuagdo ou documentos
presentados que possam causar dibia interpretagdo.

|2. Poder&o ser solicitados ao(a) candidato(a) documentos originais durante o decorrer do certame.

1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) Pontua¢do |Pontuacio indicada pelo(a)| Pontuac¢do ratificada

Mixima candidato(a) pela banca
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 21.0
titulo). i
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido pela
ICAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 06 semestres, comprovado| 12,0

or meio de Historico Escolar).
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido pelal
ICAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 04 semestres comprovado| 8,0
or meio de Historico Escolar).

1.5. Especializa¢do ou Pos-Graduacao Lato sensu concluida (limitado a 01 titulo). 6,0

(Observar a limitacdo de pontos no item. Total do item
1:

IOBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 niio sdo cumulativos entre si.

2. Atividades de ensino, extensao, estigios e experiéncia profissional (limitado a | Pontuacdo |Pontuaciio indicada pelo(a)| Pontuacio ratificada
B0 pontos) Mixima candidato(a) pela banca
2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fragdo superior a seis meses|

corridos, limitado a 10 pontos). 10,0
2.2. Orientagdo de dissertagdo de mestrado/tese de doutorado aprovada, devidamente]
comprovada por copia da folha de aprovagdo ou ata de defesa que contenha a| 6.0

lassinatura da banca examinadora e do orientador (02 pontos por dissertagdo/tese,
limitado a 06 pontos).

2.3. Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada, devidamente comprovadal
por copia da folha de aprovagdo que contenha a assinatura da banca examinadora e 1,0
do orientador (0,5 ponto por monografia, limitado a 01 ponto).

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica (01 ponto por projeto,
limitado a 04 pontos).

R.5. Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado/tese de|
doutorado, devidamente comprovada por copia da folha de aprovag@o ou ata de 4,0
defesa (01 ponto por banca, limitado a 04 pontos).

2.6. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no 6rgao|
competente com valor minimo de R$ 20.000,00 (01 ponto por projeto, limitado a 03 3,0
ontos).

2.7 Experiéncia profissional relacionada com a area do concurso em empresas
publicas (ato de nomeacdo e exoneragdo) e/ou privadas (registro na carteira de

4,0

trabalho/CNTPS), com excegao do exercicio de magistério (0,5 pontos/ano, limitad 2,0
la 02 pontos)
(Observar a limitacido na pontuacio de cada item. Total do item

2:

B. Producio cientifica, técnica e cultural (limitado a 30 pontos). DT || HEreshin LG e e )| om0 mi e

Mixima candidato(a) pela banca

B.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 pontos). 4,0

B.2. Livro publicado, na area do concurso, com ISBN (03 pontos por livro, limitado 4 6.0
6 pontos). ’

B.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pontos por capitulo, limitado a 04 40
ontos). ’

B.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em| 6.0
eriodico “Qualis” A, e A, - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06 pontos). ’

B.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 6.0
eriodico “Qualis” By, B, e B; — CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06 pontos). ’

B.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 40
eriodico “Qualis” B4, e Bs— CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 pontos). ’

(Observar a limitacio na pontuacio de cada item. Total do item 3:

PONTUACAO TOTAL OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro acima.




ANEXO VI DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome:

NIS: Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F

RG: Data de emissdo: / / Orgio Emissor:

CPF:

Nome da Mie:

Residente a Rua: Ne:

Complemento:

CEP: Cidade: UF:

Tel Fixo: () Tel Cel.: ()

Venho requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), visto que ndo tenho condigdes para arcar com tal valor, conforme documentos
anexos.

Informo que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N° NIS NOME COMPLETO DOS  GRAU DE DATA DE RENDA CPF
MEMBROS DA PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL
FAMILIA* W (RS)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.
N. Termos, P. Deferimento.

s de de 2016

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
() Indeferido () Deferido

Ceres , / /

Assinatura da Presidente da Comissdo Setorial de Concurso Publico e Processo Seletivo de Pessoal



ANEXO VII DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
EDITAL N° XXX DE XX DE DEZEMBRO DE 2016

Tema recorrido:

Nome:

CPF:

N° de Inscrigao:

Cargo/Area:

Telefone:

Endereco:

Fundamentacdo do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacdo do requerente/candidato:

Assinatura do Candidato
Recebido em: / /
Recebido por:

(Nome e Carimbo)




ANEXO VIII DO EDITAL N° 017 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
RELACAO DE EXAMES PARA JUNTA MEDICA

1) Hemograma Completo.
2) Glicemia de jejum.

3) Ureia

4) Creatinina.

5) Lipidograma completo.

6) TGO.
7) TGP.
8) Gama GT.
9) EAS.

10) Tipagem sanguinea e fator RH (com coOpia extra para apresentar ao RH).
11) ECG assinado por médico cardiologista.
12) Rx térax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista.

OBS.: Para os itens de 1 a 12 serio considerados apenas os exames complementares com a data até 03
(trés) meses anteriores a data da realizacio do exame clinico admissional.

13) Citologia Onco-Parasitaria — COP (somente para mulheres).
14) PSA (somente para homens com 40 anos ou mais).
15) Mamografia (somente para mulheres com 40 anos ou mais).

OBS.: Para os itens de 13 a 15 serdo considerados apenas os exames complementares com a data até 01
(um) ano anterior a data da realizacao do exame clinico admissional.

Para os candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera necessario
a apresentacdo do laudo emitido por Junta Médica Oficial do SIASS IFGoiano/Goias.

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser
solicitados durante o exame clinico admissional.
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